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議案第65号 

 

令和７年度逗子市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号） 

 

令和７年度逗子市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところ

による。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ2,599千円を減額し、歳入歳出予算の総

額を歳入歳出それぞれ6,430,461千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

令和７年11月28日提出 

 

逗子市長 桐ケ谷  覚  

 

 



5 631,362 △5,739 625,623

1 一般会計繰入金 521,362 △5,739 515,623

6 1 3,140 3,141

1 繰越金 1 3,140 3,141

6,433,060 △2,599 6,430,461

繰入金

繰越金

歳　　入　　合　　計

- 2 -

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円



1 139,400 △5,739 133,661

1 総務管理費 131,108 △5,739 125,369

7 10,104 3,140 13,244

1 償還金及び還付加算金 10,103 3,140 13,243

6,433,060 △2,599 6,430,461

総務費

諸支出金

歳　　出　　合　　計

- 3 -

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



 



令 和 ７ 年 度 

 

 

逗子市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）に関する説明書 
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１　総　　括

（歳　　入）

5 繰入金 631,362 △5,739 625,623

6 繰越金 1 3,140 3,141

6,433,060 △2,599 6,430,461歳　　入　　合　　計

- 1 -

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円



（歳　　出）

1 総務費 139,400 △5,739 133,661

7 諸支出金 10,104 3,140 13,244

6,433,060 △2,599 6,430,461歳　　出　　合　　計

- 2 -

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



国県支出金 地　方　債 そ　の　他

△5,739

3,140

0 0 0 △2,599

- 3 -

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
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1 3,140 3,141計

1 1 3,140 3,141繰越金

　１項　繰越金 3,140千円

　６款　繰越金 3,140千円

521,362 △5,739 515,623計

1 521,362 △5,739 515,623一般会計繰入金

補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

△5,739千円

△5,739千円

 千円

　５款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

２　　歳    入

目
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国民健康保険事業特別会計

繰越金 3,1401 01 繰越金 3,140

繰入金

職員給与費等 △5,7394 01 職員給与費等繰入金 △5,739

 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明
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0 003,14010,103計 13,243 3,140

金

13,1403,1401 保険料還付 10,000 3,140

　１項　償還金及び還付加算金

　７款　諸支出金 3,140千円

3,140千円

0 00△5,739131,108計 125,369 △5,739

124,844△5,7391 一般管理費 130,583 △5,739

 千円  千円  千円 千円  千円 千円  千円

△5,739千円

△5,739千円

目 補正前の額 補正額

地方債

計

３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費
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国民健康保険事業特別会計

3,140　　償還金利子及び割引料

び割引料 　01 保険料還付金 3,140

23 3,140償還金利子及 001 保険料還付金 3,140

△400　　職員手当等

　02 会計年度任用職員報酬等 △400

△241　　共済費

4 △241共済費 △1,567　　職員手当等

△3,531　　給料

　01 職員給与費 △5,339
3 △1,967職員手当等

2 △3,531給料 001 職員給与費等 △5,739

千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円

区　　分

節



＊職員数欄の（　　）内の数字は、短時間勤務職員の人数（外数）

（単位　千円）

＊職員数欄の（　　）内の数字は、短時間勤務職員の人数（外数）

（単位　千円）

給　　与　　費　　明　　細　　書

２　一　般　職

（１）総　　　括

区　　分 職　員　数
　　　　　　（人）

給　　　　与　　　　費

共 済 費
　　　　　（千円）

合　　計
　　　　　（千円）

備　　考報　　　酬
　　　　　（千円）

給　　　料
　　　　（千円）

職 員 手 当
　　　　　（千円）

計
　　　　 （千円）

補 正 後
7

16,243 25,233 25,389 66,865 9,575 76,440
(14)

補 正 前
7

16,243 28,764 27,356 72,363 9,816 82,179
(15)

比    　較
0

0 △ 3,531 △ 1,967 △ 5,498 △ 241 △ 5,739
(△ 1)

管理職員
特別勤務手当

補 正 後 477 3,201 1,008 722 960 0

区　　分 時間外勤務手当 期末勤勉手当

100

比    較 52 △ 417 336 30 0 △ 100

補 正 前 425 3,618 672 692 960

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　分 職　員　数
　　　　　　（人）

給　　　　与　　　　費

共 済 費
　　　　　（千円）

合　　計
　　　　　（千円）

補 正 前 2,750 18,139

比    較 446 △ 2,314

職員手当

の 内 訳

区　　分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 管理職手当

補 正 後 3,196 15,825

備　　考給　　　料
　　　　（千円）

職 員 手 当
　　　　　（千円）

計
　　　　 （千円）

補 正 後
7

25,233 20,721 45,954 9,575 55,529
(0)

補 正 前
7

28,764 22,288 51,052 9,816 60,868
(1)

比    　較
0

△ 3,531 △ 1,567 △ 5,098 △ 241 △ 5,339
(△ 1)

通勤手当 管理職手当
管理職員

特別勤務手当

補 正 後 477 3,201 1,008 722 960 0

区　　分 扶養手当 地域手当 住居手当

692 960 100

比    較 52 △ 417 336 30 0 △ 100

補 正 前 425 3,618 672

補 正 前 2,750 13,071

比    較 446 △ 1,914

職員手当

の 内 訳 区　　分 時間外勤務手当 期末勤勉手当

補 正 後 3,196 11,157
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＊職員数欄の（　　）内の数字は、短時間勤務職員の人数（外数）

（単位　千円）

　イ　会計年度任用職員

区　　分 職　員　数
　　　　　　（人）

給　　　　与　　　　費

共 済 費
　　　　　（千円）

合　　計
　　　　　（千円）

備　　考報　　　酬
　　　　　（千円）

給　　　料
　　　　（千円）

職 員 手 当
　　　　　（千円）

計
　　　　 （千円）

補 正 後
0

16,243 0 4,668 20,911 0 20,911
(14)

補 正 前
0

16,243 0 5,068 21,311 0 21,311
(14)

比    　較
0

0 0 △ 400 △ 400 0 △ 400
(0)

職員手当

の 内 訳

区　　分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 管理職手当
管理職員

特別勤務手当

補 正 後 0 0 0 0 0 0

0

比    較 0 0 0 0 0 0

補 正 前 0 0 0 0 0

補 正 前 0 5,068

比    較 0 △ 400

区　　分 時間外勤務手当 期末勤勉手当

補 正 後 0 4,668
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　　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

給与改定の状況

給与の改定率　　　平均　３．０８％

給与改定の実施時期　　　令和７年４月１日　

職員数の増減状況

調整等

人 人 人

（ 0 ） ( ) （ 0 ）

人 人 人

（ 1 ） ( 0 ) （ 1 ）

人 人 人

（ ） ( ) （ ）

調整等

伴う増減分 伴う増減分

区 分 増  減  額
　　　　 （千円）

増 減 事 由 別 内 訳
　　　  　　　　　　     　（千円）

説    明 備　　　　　　　　　　　　　　　　　考

給
　
　
　
　
料

△ 3,531 給与改定に 851 給与改定に

  (
現 に 在 職

) （その他） （計）
す る 職 員 数

その他の △ 4,382 職員数の増減

増減分 に伴う計数の

増 減 0 0 0

△ 1 0 △ 1

補 正 後 7 0 7

0

補 正 前 7 0 7

増減額（千円）

伴う増減分 伴う増減分 扶 養 手 当 時間外勤務手当 106

職
　
員
　
手
　
当

△ 1,967 制度改正に 678 給与改定に 増減額（千円）

地 域 手 当 102

通 勤 手 当

管 理 職 手 当

期 末 勤 勉 手 当 470

住 居 手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務 手 当

その他の △ 2,645 職員数の増減 増減額（千円） 増減額（千円）

地 域 手 当 △ 519 期 末 勤 勉 手 当 △ 2,784

住 居 手 当 336

増減分 に伴う計数の 扶 養 手 当 52 時間外勤務手当 340

管 理 職 員
特 別 勤 務 手 当

△ 100

通 勤 手 当 30

管 理 職 手 当 0

10



　　（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員一人当たり給与

　　イ　初　　任　　給

区　　　　　　　　　　　　　　　　分 一 般 行 政 職 （ １ ）

07 年 10 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 298,357

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 341,883

平 均 年 齢 （ 歳 ） 37.2

07 年 1 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 306,843

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 351,467

平 均 年 齢 （ 歳 ） 37.8

短 大 卒 225,600 213,100

大 学 卒 242,000 232,000

区　　　分 一般行政職（１）
　　　　　　　　　　（円）

国の制度

一般行政職（１）
　　　　　　　　　　（円）

高 校 卒 213,100 200,300

11



　　ウ　級別職員数

（級別の基準となる職務）

　　エ　期末手当・勤勉手当

区　　　　　分
一般行政職（１）

級 職員数（人） 構成比（％）

07 年 10 月 1 日 現 在

８ 級 0 0.0

７ 級 1 14.3

６ 級 1 14.3

５ 級 0 0.0

２ 級 2 28.6

１級
2 28.5

(0) (0.0)

４ 級 1 14.3

３ 級 0 0.0

計
7 100.0

(0) (0.0)

07 年 1 月 1 日 現 在

８ 級 0 0.0

７ 級

４ 級 1 14.3

３ 級 1 14.3

1 14.3

６ 級 0 0.0

５ 級 1 14.3

計
7 100.0

(1) (100.0)

２ 級 1 14.3

１級
2 28.6

(1) (100.0)

課 長 ７ 級 副 主 幹 ６ 級 主 任 ４ 級

区 分 級 区 分 級区 分 級 区 分 級 区 分 級

主 事 ２ 級 主 事 補 １ 級

区 分

支 給 期 別 支 給 率

 支 給 率 計
 
 

　　　　      （月分）

 職制上の段階、職務の
 級等による加算措置

補 正 後
2.300 2.350 4.65

有
(1.200) (1.250) (2.45)

有

有
(1.200) (1.250) (2.45)

備　　　　　　考

６月 １２月

(月分) (月分)

＊支給期別支給率欄の（　　）内の数字は、再任用職員の支給率

(1.200) (1.200) (2.40)

国 の 制 度
2.300 2.350 4.65

補 正 前
2.300 2.300 4.60
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　　オ　地　域　手　当

支給対象職員数
7

（人）

 国の指定基準
に基づく支給率 12

　（％）

支 給 対 象 地 域 全 地 域

　支　 　 給　  　率
12

（％）

13



　　カ　その他の手当

住 居 手 当 同 じ 支給限度　28,000 円 支給限度　28,000 円

通 勤 手 当 同 じ （支給限度　150,000 円） （支給限度　150,000 円）

区 分
国の制度

との異同

差 異 の 内 容

逗 子 市 国

扶 養 手 当 一 部 異 な る
・配偶者　４，３００ 円
・子　     １２，７００ 円
・父母等  ７，８００ 円

・配偶者　３，０００ 円
・子       １１，５００ 円
・父母等  ６，５００ 円
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議 案 等 資 料 

 
（補正予算資料） 



令　和 7 年 第 4 回

議案第 65 号

令　和 7 年度 会計

2 号

課かい名

歳入歳出予算

　歳出 - ページ

款 項 目 事業１ 事業２
科　目 - - - - -

事業名

補正額 千円

　歳入 - ページ

款 項 目 節 細節
科　目

細節名

補正額 千円

歳入歳出予算以外

予算書 ページ

補正の理由

説明

議　案　等　資　料　（補正予算資料）

【歳出】
　一般職分（職員課）  △5,339千円
　
　会計年度任用職員分（職員課）  △400千円

予算説明書

（職員給与費・会計年度任用職員報酬 等）

△ 5,739

予算説明書

定例会

国民健康保険事業特別

補正予算　　第

職員課

　人事異動、給与改定等に伴い、職員給与費及び会計年度任用職員報酬
等について、増減調整を行うため。



令　和 7 年 第 4 回

議案第 65 号

令　和 7 年度 会計

2 号

課かい名

歳入歳出予算

　歳出 6.7 ページ

款 項 目 事業１ 事業２
科　目 7 1 1 1 1

事業名

補正額 千円

　歳入 4.5 ページ

款 項 目 節 細節
科　目 6 1 1 1 1

細節名

補正額 千円

歳入歳出予算以外

予算書 ページ

補正の理由

説明

議　案　等　資　料　（補正予算資料）

歳出
　保険料還付金　　　3,140千円

歳入
　繰越金　　　　　　3,140千円

予算説明書

保険料還付金

3,140

予算説明書

繰越金

3,140

定例会

国民健康保険事業特別

補正予算　　第

国保健康課

被保険者の資格喪失や所得更正等による還付対象世帯が、見込より多く
発生したため。



議案第 65 号資料 

令和７年度国民健康保険事業特別会計（補正第２号）説明資料【国保健康課】 

 

 

令和７年度国民健康保険料還付金  

（円） 

内 容 予算額 支出額 予算残額 

当初予算 10,000,000  10,000,000 

４月  192,100 9,807,900 

５月  49,000 9,758,900 

６月  2,577,800 7,181,100 

７月  2,723,900 4,457,200 

８月  2,545,000 1,912,200 

９月  1,544,900 367,300 

10 月 充用   758,000 1,124,900 400 

11 月 充用   514,000 513,800 600 

計 11,272,000 11,271,400 600 

 

 

   今後（12－３月）の執行見込額        3,140,000 円 

   補正予算額                 3,140,000 円 
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