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育児休業中の保育の実施に係る申立書兼誓約書 

   年  月  日 

逗 子 市 長 

申立者 住所                

氏名                

 次のとおり、育児休業中の保育の実施が必要ですので、申し立てます。 

入所児童の氏名 

 

 

生年月日     年  月  日 

入所している保

育所名 

 

保育を必要とす

る理由 

□入所児童の環境変化が好ましくない 

□その他(具体的理由を記載してください) 

  

新生児の氏名  

生年月日       年   月   日 

育児休業取得予

定者 

□父のみ取得する。□母のみ取得する。□父母共に取得する。 

※産後パパ育休など、１か月未満の育児休業を除きます。 

育児休業期間の記載された「就労証明書」を添付してください。 

誓約書 
育児休業対象児童が１歳に到達する月、及び１歳到達後の４月入所の一次申請で入所ができる

ように保育所の申し込みをいたします。 

次の①～④の場合は、退所します。 

① 前述の申し込みをしない場合 

② 「育児休業の延長も許容できる。」として申し込みをした場合 

③ 育児休業を取得せず退職する場合 

④ 産後８週間後から父母同時に育児休業３か月を超えて取得する場合 

また、父母のいずれかが育児休業期間中は保育短時間認定となることについて、了承します。 

 

       年  月  日 

逗 子 市 長  

育休取得者氏名                 

育休取得者氏名                 

 

育児休業中の在園についての取り扱いの詳細については、入園のしおりをご確認ください。 

 


