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質疑項目 回答

1 昨年度の集客実績をご教示ください。 30名程度の募集に対し、26名の申込がありました。

2 昨年度の進路決定状況についてご教示ください

セミナー終了後に実施した追跡アンケート結果では、
・テレワーク就業２名
・テレワーク以外の就業２名
・テレワークとそれ以外の兼業１名
となっています。

3 セミナーと交流会は同日開催で交流会も計6回行う想定でしょうか。

セミナーと交流会全体で全６回の実施を想定しています。同日にセミナー
と交流会を設定することも可能ですが、必ずしも全日程行う必要はありま
せん。趣旨に合致した効果的なカリキュラムのご提案をお願いいたしま
す。

4
開催日時について想定実施時間が2.5時間とありますがセミナーのみで各回
2.5時間実施の想定でしょうか。

セミナーのみ、交流会のみ、セミナーと交流会の同日開催、いずれの場合
であっても各回実施時間は2.5時間の想定です。効果的なカリキュラムのご
提案をお願いいたします。

5
全6回のセミナーは同じ30名が受講する想定か各回ごとに30名を集客するの
かご教示ください。

全６回のセミナーを同じ30名が受講し、スキルアップしていただくセミ
ナー内容を想定しています。

6
開催形式につきまして「逗子市指定会場及びオンラインでの開催」とあり
ますが対面とオンラインの併用が前提でしょうか。オンラインのみでの開
催は可能でしょうか。

ご提案いただくカリキュラムにもよりますが、交流会は対面での実施を想
定してます。

7 昨年度のセミナー内容についてご教示ください。

昨年度実施のセミナー内容は次のとおりです。
第１回Googleを使いこなそう
第２回コンタクトセンター業務講座
第３回Office講座(Word)
第４回Office講座(Excel)
第５回テレワーク就業セミナー＆座談会
第６回やってみよう！お仕事体験

8
就業機会の提供というのは求人情報を提供するという認識でよろしいで
しょうか。

仕様書４⁻(２)及び(３)のとおり、求人情報の提供だけでなく、就業に向け
たサポートの実施までを想定しています。

9
求人情報は市内の求人情報に限定する想定でしょうか。近隣の自治体の求
人情報も加えることは可能でしょうか。

求人情報の範囲について市内に限定するものではありません。

10 ストリーミングに関しましてLMSを用いた受講管理は必要でしょうか。
必ずしもLMS（学習管理システム：Learning Management System）によ
る管理を要しませんが、参加者が必要に応じて講義を視聴できる環境を整
えてください。

11
昨年度のオンラインサポートでのフォローアップの稼働実績について 集
客数に対しての個別キャリコンの実施回数をご教示ください。

希望する参加者全員に実施していただく想定です。
【参考】昨年度希望者数
・キャリアコンサルティング ５名
・先輩ワーカーとの面談 ４名

12
昨年度利用した広報媒体と中でも反響が大きかったものをご教示くださ
い。

昨年度実施した広報媒体は次のとおりです。
・市内広報掲示板
・広報ずし
・逗子市ホームページ
・逗子市公式SNS（X/Facebook/LINE)での発信
・市内公共施設へチラシ配架
・ずし子育てわくわくメール送信
受講者アンケートによると、広報ずしやLINEで情報を入手した方が比較的
多くありました。

13 受講者の応募段階での選考基準等はありますでしょうか。
選考基準を設ける予定はありません。応募者多数の場合は、抽選を想定し
ています。
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