
参考１

■給与改定推移一覧（全職）

6月 12月 3月 年間支給率（月）
増減

（対前年度）

7 0.85% 2,899 - - - - -

8 0.90% 3,074 - - - - -

9 0.96% 3,357 - - - - -

10 0.65% 2,325 - - - - -

11 0.23% 843 2.2 2.5 0.25 4.95 -

12 - - 2.05 2.35 0.35 4.75 -0.2

13 - - 2.05 2.15 0.5 4.7 -0.05

14 △2.09% △ 9,657 2.05 2.1 0.5 4.65 -0.05

15 △1.06% △ 4,828 2.25 2.05 4.3 -0.35

16 - - 2.1 2.3 4.4 0.1

17 △0.35% △ 1,678 2.1 2.32 4.42 0.02

18 - - 給与構造改革　△4.9% 2.125 2.325 4.45 0.03

19 0.13% 552 2.125 2.375 4.5 0.05

20 - - 2.15 2.35 4.5 0

21 △0.17% △ 628 1.95 2.2 4.15 -0.35

22 △0.27% △ 1,145 1.95 2.0 3.95 -0.2

23 △0.23% △ 921 1.9 2.05 3.95 0

24 - - 1.9 2.05 3.95 0

25 - - 1.9 2.05 3.95 0

26 0.33% 1,300 1.9 2.2 4.1 0.15

27① △1.89% △ 6,889 給与制度の総合的見直し

27② 0.25% 989 1.975 2.225 4.2 0.1

28 0.18% 720 2.025 2.275 4.3 0.1

30（29年分） 0.18% 704 2.075 2.325 4.4 0.1

30 0.18% 728 2.125 2.325 4.45 0.05

31（R1） 0.15% 600 2.225 2.275 4.5 0.05

R2 - - 2.25 2.2 4.45 -0.05

R3 - - 2.225 2.075 4.3 -0.15

R4 0.28% 1,077 2.4 2 4.4 0.1

R5 1.00% 3,840 2.45 2.05 4.5 0.1

R6 3.04% 11,613 2.5 2.1 4.6 0.1

増　減　計
（給与構造改革後：H19～）

3.16% 12,540 平均　4.29 0.15

増　減　計
（給与制度の総合的見直し：

H27②～）
5.26% 20,271 平均　4.41 増減計 0.50

増　減　計
（総計：H7～）

3.25% 8,875 平均　4.38 増減計　△ 0.35

年度

（給与構造改革後：H19～）

（H11～）

期末勤勉手当
備考平均改定額 (円)平均改定率

（給与制度の総合的見直し後：
H27②～）


