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逗 子 市 



 

 



 

  － 1 － 

議案第66号 

 

令和６年度逗子市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号） 

 

令和６年度逗子市の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるとこ

ろによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ1,562千円を減額し、歳入歳出予算の総

額を歳入歳出それぞれ1,544,838千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

令和６年11月28日提出 

 

逗子市長 桐ケ谷  覚  

 

 

 



2 201,574 △1,562 200,012

1 一般会計繰入金 201,574 △1,562 200,012

1,546,400 △1,562 1,544,838

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計
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補　正　額

 千円



1 39,276 △1,562 37,714

1 総務管理費 32,589 △1,880 30,709

2 徴収費 6,687 318 7,005

1,546,400 △1,562 1,544,838

 千円

補　正　額

 千円

総務費

歳　　出　　合　　計
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歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額



 



令 和 ６ 年 度 

逗子市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号）に関する説明書 

逗 子 市 



 

 



１　総　　括

（歳　　入）

2 繰入金 201,574 △1,562 200,012

1,546,400 △1,562 1,544,838歳　　入　　合　　計
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歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円















＊職員数欄の（　　）内の数字は、短時間勤務職員の人数（外数）

（単位　千円）

＊職員数欄の（　　）内の数字は、短時間勤務職員の人数（外数）

（単位　千円）

給　　与　　費　　明　　細　　書
１　一　般　職

（１）総　　　括

区　　分 職　員　数
　　　　　　（人）

給　　　　与　　　　費

共 済 費
　　　　　（千円）

合　　計
　　　　　（千円）

備　　考報　　　酬
　　　　　（千円）

給　　　料
　　　　（千円）

職 員 手 当
　　　　　（千円）

計
　　　　 （千円）

補 正 後
2

6,614 5,845 6,520 18,979 2,010 20,989
(4)

補 正 前
2

5,423 7,145 7,872 20,440 2,429 22,869
(4)

比    　較
0

1,191 △ 1,300 △ 1,352 △ 1,461 △ 419 △ 1,880
(0)

職員手当

の 内 訳

区　　分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
管理職員

特別勤務手当
時間外勤務手当

補 正 後 202 713 0 288 0 1,176

区　　分 期末勤勉手当

補 正 後 4,141

補 正 前 4,600

1,100

比    較 △ 26 △ 172 △ 336 △ 335 △ 100 76

補 正 前 228 885 336 623 100

共 済 費
　　　　　（千円）

合　　計
　　　　　（千円）

備　　考給　　　料
　　　　（千円）

職 員 手 当
　　　　　（千円）

計
　　　　 （千円）

比    較 △ 459

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　分 職　員　数
　　　　　　（人）

給　　　　与　　　　費

12,609
(0)

補 正 前
2

7,145 6,515 13,660 2,429 16,089

補 正 後
2

5,845 4,754 10,599 2,010

(0)

比    　較
0

△ 1,300 △ 1,761 △ 3,061 △ 419 △ 3,480
(0)

職員手当

の 内 訳

区　　分 扶養手当 地域手当 住居手当

補 正 前 228 885 336

通勤手当
管理職員

特別勤務手当
時間外勤務手当

補 正 後 202 713 0 288 0 1,176

区　　分 期末勤勉手当

補 正 後 2,375

補 正 前 3,243

623 100 1,100

比    較 △ 26 △ 172 △ 336 △ 335 △ 100 76

比    較 △ 868
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＊職員数欄の（　　）内の数字は、短時間勤務職員の人数（外数）

（単位　千円）

共 済 費
　　　　　（千円）

合　　計
　　　　　（千円）

備　　考報　　　酬
　　　　　（千円）

給　　　料
　　　　（千円）

職 員 手 当
　　　　　（千円）

計
　　　　 （千円）

　　イ　会計年度任用職員

区　　分 職　員　数
　　　　　　（人）

給　　　　与　　　　費

0 8,380
(4)

補 正 前
0

5,423 0 1,357 6,780

補 正 後
0

6,614 0 1,766 8,380

0 6,780
(4)

比    　較
0

1,191 0 409 1,600 0 1,600
(0)

職員手当

の 内 訳

区　　分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
管理職員

特別勤務手当
時間外勤務手当

補 正 後 0 0 0 0 0 0

0

比    較 0 0 0 0 0 0

補 正 前 0 0 0 0 0

比    較 409

区　　分 期末勤勉手当

補 正 後 1,766

補 正 前 1,357
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　　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

給与改定の状況

給与の改定率　　　平均　３．０４％

給与改定の実施時期　　　令和6年4月1日　

職員数の増減状況

調整等

人 人 人

（ 0 ） ( 0 ) （ 0 ）

人 人 人

（ 0 ） ( 0 ) （ 0 ）

人 人 人

（ ） ( 0 ) （ ）

調整等

区 分 増  減  額
　　　　 （千円）

増 減 事 由 別 内 訳
　　　  　　　　　　     　（千円）

説    明

△ 1,601 職員配置・異動

増減分 に伴う計数の

  ( 現 に 在 職

備　　　　　　　　　　　　　　　　　考

給
　
　
　
　
料

△ 1,300 給与改定に 301 給与改定に

伴う増減分 伴う増減分

その他の

前 年 度 2 0 2

増 減 0 0 0

) （その他） （計）
す る 職 員 数

本 年 度 2 0 2

63

地 域 手 当 36

0 0

職
　
員
　
手
　
当

△ 1,352 給与改定に 141 給与改定に 増減額（千円）

伴う増減分 伴う増減分

住 居 手 当 0

通 勤 手 当 0

管 理 職 員
特 別 勤 務 手 当

扶 養 手 当 0 期 末 勤 勉 手 当

増減分 に伴う計数の 扶 養 手 当 △ 26 期 末 勤 勉 手 当 △ 522

時間外勤務手当 42

その他の △ 1,493 職員配置・異動 増減額（千円）

地 域 手 当 △ 208

住 居 手 当 △ 336

時間外勤務手当 34

通 勤 手 当 △ 335

管 理 職 員
特 別 勤 務 手 当

△ 100
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　　（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員一人当たり給与

　　イ　初　　任　　給

区　　　　　　　　　　　　　　　　分 一 般 行 政 職 （ １ ）

06 年 10 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 238,900

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 280,112

平 均 年 齢 （ 歳 ） 41.1

05 年 10 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 216,500

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 242,480

平 均 年 齢 （ 歳 ） 35.8

短 大 卒 187,300 176,100

大 学 卒 200,700 196,200

区　　　分 一般行政職（１）
　　　　　　　　　　（円）

国の制度

一般行政職（１）
　　　　　　　　　　（円）

高 校 卒 176,100 166,600
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　　ウ　級別職員数

（級別の基準となる職務）

区　　　　　分
一般行政職（１）

級 職員数（人） 構成比（％）

06 年 10 月 1 日 現 在

８ 級 0 0.0

７ 級 0 0.0

６ 級 0 0.0

５ 級 0 0.0

２ 級 0 0.0

１ 級 2 100.0

４ 級 0 0.0

３ 級 0 0.0

計 2 100.0

05 年 10 月 1 日 現 在

８ 級 0 0.0

７ 級 0

４ 級 0 0.0

３ 級 0 0.0

0.0

６ 級 0 0.0

５ 級 0 0.0

計 2 100.0

区 分 級

主 事 補 １ 級

２ 級 0 0.0

１ 級 2 100.0
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　　エ　期末手当・勤勉手当

　　オ　地　域　手　当

　　カ　その他の手当

＊住居手当は、令和５年度まで経過措置あり （自ら居住するための住宅を所有する職員に対して支給あり）

区 分

支 給 期 別 支 給 率

 支 給 率 計
 
 

　　　　      （月分）

 職制上の段階、職務の
 級等による加算措置

備　　　　　　考

６月 １２月

(月分) (月分)

補 正 後
2.250 2.350 4.60

有

(1.175) (1.225) (2.40)

補 正 前
2.250 2.250 4.50

有

(1.175) (1.175) (2.35)

国 の 制度
2.250 2.350 4.60

有
(1.175) (1.225) (2.40)

支給対象職員数
2

（人）

 国の指定基準
に基づく支給率 15

　（％）

＊支給期別支給率欄の（　　）内の数字は、再任用職員の支給率

支 給 対 象 地 域 全 地 域

　支　 　 給　  　率
12

（％）

住 居 手 当 同 じ 支給限度　28,000 円 支給限度　28,000 円

通 勤 手 当 同 じ （支給限度　55,000 円） （支給限度　55,000 円）

区 分
国の制度

との異同

差 異 の 内 容

逗 子 市 国

扶 養 手 当 一 部 異 な る
・配偶者　７，８００ 円

・子 １１，２００ 円
・父母等  ７，８００ 円

・配偶者　６，５００ 円
・子 １０，０００ 円

・父母等  ６，５００ 円
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議 案 等 資 料 

（補正予算資料） 



令　和 6 年 第 4 回

議案第 66 号

令　和 6 年度 会計

1 号

課かい名

歳入歳出予算

　歳出 6.7 ページ

款 項 目 事業１ 事業２
科　目 - - - - -

事業名

補正額 千円

　歳入 ページ

款 項 目 節 細節
科　目

細節名

補正額 千円

歳入歳出予算以外

予算書 ページ

補正の理由

説明

議　案　等　資　料　（補正予算資料）

【歳出】
　一般職分（職員給与費）  ▲3,480千円
　
　会計年度任用職員分（会計年度任用職員報酬）  1,600千円

予算説明書

（職員給与費・会計年度任用職員報酬）

▲ 1,880

予算説明書

定例会

後期高齢者医療事業特別

補正予算　　第

職員課

　人事異動、給与改定等に伴い、職員給与費及び会計年度任用職員報酬
について、増減調整を行うため。



令　和 6 年 第 4 回

議案第 66 号

令　和 6 年度 会計

1 号

課かい名

歳入歳出予算

　歳出 6.7 ページ

款 項 目 事業１ 事業２
科　目 1 2 1 1 1

事業名

補正額 千円

　歳入 ページ

款 項 目 節 細節
科　目

細節名

補正額 千円

歳入歳出予算以外

予算書 ページ

補正の理由

説明

議　案　等　資　料　（補正予算資料）

 歳出
　 郵便料（不足分）　318,000円

予算説明書

 保険料徴収事務費

318

予算説明書

定例会

後期高齢者医療事業特別

補正予算　　第

国保健康課

  郵便料金の改定に伴い、不足額を予算計上するもの。


	令和６年度逗子市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号）
	令和６年度逗子市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号）に関する説明書
	議案等資料
	【議案等資料】00000000000【職員課】職員給与費・会計年度任用職員報酬 
	【議案等資料】03010201001【国保健康課】保険料徴収事務費


