
令 和 ５ 年 度 

逗子市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第２号） 

逗 子 市 



 

 



 － 1 － 

議案第74号 

令和５年度逗子市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第２号） 

令和５年度逗子市の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるとこ

ろによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ4,073千円を減額し、歳入歳出予算の総

額を歳入歳出それぞれ1,339,693千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

令和５年11月30日提出 

逗子市長 桐ケ谷 覚 



2 179,981 △4,073 175,908

1 一般会計繰入金 179,981 △4,073 175,908

1,343,766 △4,073 1,339,693

繰入金

歳　　入　　合　　計
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補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円



1 37,756 △4,073 33,683

1 総務管理費 28,562 △4,073 24,489

1,343,766 △4,073 1,339,693
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歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

総務費

歳　　出　　合　　計





令 和 ５ 年 度 

 

 

逗子市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第２号）に関する説明書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

逗 子 市 



 

 



１　総　　括

（歳　　入）

2 繰入金 179,981 △4,073 175,908

1,343,766 △4,073 1,339,693

 千円

歳　　入　　合　　計
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歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円















＊職員数欄の（　　）内の数字は、短時間勤務職員の人数（外数）

（単位　千円）

＊職員数欄の（　　）内の数字は、短時間勤務職員の人数（外数）

（単位　千円）

＊職員数欄の（　　）内の数字は、短時間勤務職員の人数（外数）

（単位　千円）

0

比    較 0 0 0 0 0

713

0 0 0 0

0

通勤手当 時間外勤務手当

713

補 正 後 0 0 0 0 0

補 正 前

0 343
(0)

職員手当

の 内 訳

区　　分 扶養手当 地域手当 住居手当 期末勤勉手当

0 5,938
(4)

比    　較
0

343 0 0 343

0 6,281
(4)

補 正 前
0

5,225 0 713 5,938

職 員 手 当
　　　　　（千円）

計
　　　　 （千円）

補 正 後
0

5,568 0 713 6,281

△ 1,472

　　イ　会計年度任用職員

区　　分 職　員　数
　　　　　　（人）

給　　　　与　　　　費

共 済 費
　　　　　（千円）

合　　計
　　　　　（千円）

備　　考報　　　酬
　　　　　（千円）

給　　　料
　　　　（千円）

1,882

272 900 3,354

比    較 0 △ 298 △ 36 181 300

36

通勤手当 時間外勤務手当 期末勤勉手当

補 正 後 0 641 0 453 1,200

(0)

職員手当

の 内 訳

区　　分 扶養手当 地域手当 住居手当

補 正 前 0 939

15,943
(0)

比    　較
0

△ 2,488 △ 1,325 △ 3,813 △ 679 △ 4,492

1,941 11,451
(0)

補 正 前
2

7,822 5,501 13,323 2,620

給　　　料
　　　　（千円）

職 員 手 当
　　　　　（千円）

計
　　　　 （千円）

補 正 後
2

5,334 4,176 9,510

△ 1,472

補 正 前 0

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　分 職　員　数
　　　　　　（人）

給　　　　与　　　　費

共 済 費
　　　　　（千円）

合　　計
　　　　　（千円）

備　　考

比    較 0 △ 298 △ 36 181 300

939 36 272 900

時間外勤務手当 期末勤勉手当

2,595

4,067

補 正 後 0 641 0 453 1,200

△ 679 △ 4,149
(0)

職員手当

の 内 訳

区　　分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

2,620 21,881
(4)

比    　較
0

343 △ 2,488 △ 1,325 △ 3,470

1,941 17,732
(4)

補 正 前
2

5,225 7,822 6,214 19,261

給　　　料
　　　　（千円）

職 員 手 当
　　　　　（千円）

計
　　　　 （千円）

補 正 後
2

5,568 5,334 4,889 15,791

給　　与　　費　　明　　細　　書
１　一　般　職

（１）総　　　括

区　　分 職　員　数
　　　　　　（人）

給　　　　与　　　　費

共 済 費
　　　　　（千円）

合　　計
　　　　　（千円）

備　　考報　　　酬
　　　　　（千円）
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　　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

給与改定の状況

給与の改定率　　　平均　１．００％

給与改定の実施時期　　　令和5年4月１日　

職員数の増減状況

調整等

人 人 人

（ 0 ） ( 0 ) （ 0 ）

人 人 人

（ 0 ） ( 0 ) （ 0 ）

人 人 人

（ ） ( 0 ) （ ）

調整等

調整等

　　（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員一人当たり給与

04 年 10 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 265,700

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 297,584

平 均 年 齢 （ 歳 ） 31.8

05 年 10 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 216,500

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 242,480

平 均 年 齢 （ 歳 ） 35.8

期 末 勤 勉 手 当 △ 1,493

区　　　　　　　　　　　　　　　　分 一 般 行 政 職 （ １ ）

通 勤 手 当 181

時 間 外 勤 務 手 当 284

地 域 手 当 △ 319

住 居 手 当 △ 36

増減分 に伴う計数の 扶 養 手 当

その他の △ 1,383 職員配置・異動 増減額（千円）

時 間 外 勤 務 手 当 16

期 末 勤 勉 手 当 21

住 居 手 当 0

通 勤 手 当 0

伴う増減分 扶 養 手 当 0

地 域 手 当 21

0 0

職
 

員
 

手
 

当

△ 1,325 給与改定に 58 給与改定に 増減額（千円）

伴う増減分

補 正 前 1 1 2

増 減 1 △ 1 0

（その他） （計）
す る 職 員 数

補 正 後 2 0 2

職員数の増減

増減分 に伴う計数の

  (
現 に 在 職

)
給
　
　
　
　
料

△ 2,488 給与改定に 175 給与改定に

伴う増減分 伴う増減分

その他の △ 2,663

区 分 増  減  額
　　　　 （千円）

増 減 事 由 別 内 訳
　　　  　　　　　　     　（千円）

説    明 備　　　　　　　　　　　　　　　　　考
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　　イ　初　　任　　給

　　ウ　級別職員数

（級別の基準となる職務）

計 1 100.0

区 分 級

主 事 補 １ 級

２ 級 0 0.0

１ 級 0 0.0

４ 級 0 0.0

３ 級 1 100.0

0.0

６ 級 0 50.0

５ 級 0 50.0

計 2 100.0

04 年 10 月 1 日 現 在

８ 級 0 0.0

７ 級 0

２ 級 0 0.0

１ 級 2 100.0

４ 級 0 0.0

３ 級 0 0.0

0 0.0

６ 級 0 0.0

５ 級 0 0.0

区　　　　　分
一般行政職（１）

級 職員数（人） 構成比（％）

05 年 10 月 1 日 現 在

８ 級 0 0.0

７ 級

短 大 卒 175,300 164,100

大 学 卒 189,700 185,200

区　　　分 一般行政職（１）
　　　　　　　　　　（円）

国の制度

一般行政職（１）
　　　　　　　　　　（円）

高 校 卒 164,100 154,600
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　　エ　期末手当・勤勉手当

　　オ　地　域　手　当

　　カ　その他の手当

＊住居手当は、令和５年度まで経過措置あり （自ら居住するための住宅を所有する職員に対して支給あり）

住 居 手 当 同 じ 支給限度　28,000 円 支給限度　28,000 円

通 勤 手 当 同 じ （支給限度　55,000 円） （支給限度　55,000 円）

区 分
国の制度

との異同

差 異 の 内 容

逗 子 市 国

扶 養 手 当 一 部 異 な る
・配偶者　７，８００ 円

・子 １１，２００ 円
・父母等  ７，８００ 円

・配偶者　　６，５００ 円
・子　１０，０００ 円

・父母等　　６，５００ 円

支給対象職員数
2

（人）

 国の指定基準
に基づく支給率 15

　（％）

＊支給期別支給率欄の（　　）内の数字は、再任用職員の支給率

支 給 対 象 地 域 全 地 域

　支　 　 給　  　率
12

（％）

国 の 制 度
2.200 2.300 4.50

有
(1.150) (1.200) (2.35)

補 正 前
2.200 2.200 4.40

有

(1.150) (1.150) (2.30)

補 正 後
2.200 2.300 4.50

有

(1.150) (1.200) (2.35)

区 分

支 給 期 別 支 給 率

 支 給 率 計
 
 

　　　　      （月分）

 職制上の段階、職務の
 級等による加算措置

備　　　　　　考

６月 １２月

(月分) (月分)
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