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議案第73号 

令和５年度逗子市国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号） 

令和５年度逗子市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところ

による。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ3,252千円を追加し、歳入歳出予算の総額

を歳入歳出それぞれ6,719,052千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

令和５年11月30日提出 

逗子市長 桐ケ谷 覚 



3 4,762,474 3,740 4,766,214

1 県補助金 4,762,474 3,740 4,766,214

5 691,427 △488 690,939

1 一般会計繰入金 531,427 △488 530,939

6,715,800 3,252 6,719,052

県支出金

繰入金

歳　　入　　合　　計
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補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円



1 99,604 3,252 102,856

1 総務管理費 95,378 3,252 98,630

6,715,800 3,252 6,719,052
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歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

総務費

歳　　出　　合　　計





令 和 ５ 年 度 

 

 

逗子市国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号）に関する説明書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

逗 子 市 

 



 



１　総　　括

（歳　　入）

3 県支出金 4,762,474 3,740 4,766,214

5 繰入金 691,427 △488 690,939

6,715,800 3,252 6,719,052

 千円

歳　　入　　合　　計

- 1 -

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円















＊職員数欄の（　　）内の数字は、短時間勤務職員の人数（外数）

（単位　千円）

＊職員数欄の（　　）内の数字は、短時間勤務職員の人数（外数）

（単位　千円）

給　　与　　費　　明　　細　　書
１　一　般　職

（１）総 　括

区　　分 職　員　数
（人）

給　 　与　 　費

共 済 費
（千円）

合　　計
（千円）

備　　考報　 　酬
（千円）

給　 　料
（千円）

職 員 手 当
（千円）

計
（千円）

補 正 後
7

13,877 24,375 22,280 60,532 8,738 69,270
(14)

補 正 前
7

13,212 25,323 22,512 61,047 8,711 69,758
(14)

比 　較
0

665 △ 948 △ 232 △ 515 27 △ 488
(0)

職員手当

の 内 訳

区　　分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 管理職手当 時間外勤務手当

2,900

2,500

補 正 後 382 3,094 1,080 544 1,020

△ 136 0

3,236 1,080 680 1,020

400

補 正 前 617

区　　分 期末勤勉手当

比    較 △ 235 △ 142 0

補 正 後 13,260

補 正 前 13,379

比    較 △ 119

ア 会計年度任用職員以外の職員

区　　分 職　員　数
（人）

給　 　与　 　費

共 済 費
（千円）

合　　計
（千円）

備　　考給　 　料
（千円）

職 員 手 当
（千円）

計
（千円）

補 正 後
7

24,375 20,013 44,388 8,738 53,126
(0)

補 正 前
7

25,323 20,370 45,693 8,711 54,404
(0)

比 　較
0

△ 948 △ 357 △ 1,305 27 △ 1,278
(0)

職員手当

の 内 訳

区　　分 扶養手当 地域手当 住居手当

補 正 前 617 3,236 1,080

通勤手当 管理職手当 時間外勤務手当

補 正 後 382 3,094 1,080 544 1,020 2,900

680 1,020 2,500

比    較 △ 235 △ 142 0 △ 136 0 400

区　　分 期末勤勉手当

補 正 後 10,993

補 正 前 11,237

比    較 △ 244
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＊職員数欄の（　　）内の数字は、短時間勤務職員の人数（外数）

（単位　千円）

　　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

給与改定の状況

給与の改定率　　　平均　１．００％

給与改定の実施時期　　　令和5年4月１日　

職員数の増減状況

人 人 人

（ 0 ） ( 0 ) （ 0 ）

人 人 人

（ 0 ） ( 0 ) （ 0 ）

人 人 人

（ ） ( 0 ) （ ）

　イ　会計年度任用職員

区　　分 職　員　数
　　　　　　（人）

給　　　　与　　　　費

共 済 費
　　　　　（千円）

合　　計
　　　　　（千円）

備　　考報　　　酬
　　　　　（千円）

給　　　料
　　　　（千円）

職 員 手 当
　　　　　（千円）

計
　　　　 （千円）

補 正 後
0

13,877 0 2,267 16,144 0 16,144
(14)

補 正 前
0

13,212 0 2,142 15,354 0 15,354
(14)

比    　較
0

665 0 125 790 0 790
(0)

職員手当

の 内 訳

区　　分 扶養手当 地域手当 住居手当 時間外勤務手当

補 正 後 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

通勤手当 管理職手当

0

比    較 0 0 0 0 0 0

補 正 前 0

区　　分 期末勤勉手当

補 正 後 2,267

補 正 前 2,142

比    較 125

区 分 増  減  額
　　　　 （千円）

増 減 事 由 別 内 訳
　　　  　　　　　　     　（千円）

説    明 備　　　　　　　　　　　　　　　　　考

給
　
　
　
料

△ 948 給与改定に 401 給与改定に

伴う増減分 伴う増減分

その他の △ 1,349 職員配置・異動

増減分 に伴う計数の

  ( 現 に 在 職 ) （その他） （計）
調整等 す る 職 員 数

補 正 後 7 0 7

補 正 前 7 0 7

増 減 0 0 0

0 0

職
　
員
　
手
　
当

△ 232 給与改定に 168 給与改定に 増減額（千円） 増減額（千円）

伴う増減分 伴う増減分 扶 養 手 当 0 期 末 勤 勉 手 当 83

地 域 手 当 48

住 居 手 当 0

通 勤 手 当 0

管 理 職 手 当 0

時 間 外 勤 務 手 当 37

その他の △ 400 職員配置・異動 増減額（千円） 増減額（千円）

増減分 に伴う計数の 扶 養 手 当 △ 235 期 末 勤 勉 手 当 △ 202

調整等 地 域 手 当 △ 190

住 居 手 当 0

通 勤 手 当 △ 136

管 理 職 手 当 0

時 間 外 勤 務 手 当 363
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　　（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員一人当たり給与

　　イ　初　　任　　給

　　ウ　級別職員数

区　　　　　　　　　　　　　　　　分 一 般 行 政 職 （ １ ）

05 年 10 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 292,786

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 334,465

平 均 年 齢 （ 歳 ） 41.4

04 年 10 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 296,000

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 341,201

平 均 年 齢 （ 歳 ） 37.1

区　　　分 一般行政職（１）
　　　　　　　　　　（円）

国の制度

一般行政職（１）
　　　　　　　　　　（円）

高 校 卒 164,100 154,600

短 大 卒 175,300 164,100

大 学 卒 189,700 185,200

区　　　　　分
一般行政職（１）

級 職員数（人） 構成比（％）

05 年 10 月 1 日 現 在

８ 級 1 14.2

７ 級 0 0.0

６ 級 0 0.0

５ 級 1 14.3

４ 級 0 0.0

３ 級 2 28.6

２ 級 1 14.3

１ 級 2 28.6

計 7 100.0

04 年 10 月 1 日 現 在

８ 級 1 14.2

７ 級 0 0.0

６ 級 1 14.3

５ 級 0 0.0

４ 級 0 0.0

３ 級 2 28.6

２ 級 2 28.6

１ 級 1 14.3

計 7 100.0
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（級別の基準となる職務）

　　エ　期末手当・勤勉手当

　　オ　地　域　手　当

　　カ　その他の手当

＊住居手当は、令和５年度まで経過措置あり （自ら居住するための住宅を所有する職員に対して支給あり）

区 分 級 区 分 級 区 分 級 区 分 級 区 分 級

次 長 ８ 級 係 長 ５ 級 主 事 ３ 級 主 事 ２ 級 主 事 補 １ 級

区 分

支 給 期 別 支 給 率

 支 給 率 計
 
 

　　　　      （月分）

 職制上の段階、職務の
 級等による加算措置

備　　　　　　考

６月 １２月

(月分) (月分)

補 正 後
2.200 2.300 4.50

有

(1.150) (1.200) (2.35)

補 正 前
2.200 2.200 4.40

有

(1.150) (1.150) (2.30)

国 の 制 度
2.200 2.300 4.50

有
(1.150) (1.200) (2.35)

＊支給期別支給率欄の（　　）内の数字は、再任用職員の支給率

支 給 対 象 地 域 全 地 域

　支　 　 給　  　率
12

（％）

支給対象職員数
7

（人）

 国の指定基準
に基づく支給率 15

　（％）

区 分
国の制度

との異同

差 異 の 内 容

逗 子 市 国

扶 養 手 当 一 部 異 な る
・配偶者　７，８００ 円

・子 １１，２００ 円
・父母等  ７，８００ 円

・配偶者　　６，５００ 円
・子　１０，０００ 円

・父母等　　６，５００ 円

住 居 手 当 同 じ 支給限度　28,000 円 支給限度　28,000 円

通 勤 手 当 同 じ （支給限度　55,000 円） （支給限度　55,000 円）
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議 案 等 資 料 

（補正予算資料） 



令　和 5 年 第 4 回

議案第 73 号

令　和 5 年度 会計

1 号

課かい名

歳入歳出予算

　歳出 6.7 ページ

款 項 目 事業１ 事業２
科　目 1 1 1 2 1

事業名

補正額 千円

　歳入 4.5 ページ

款 項 目 節 細節
科　目 3 1 1 2 2

細節名

補正額 千円

歳入歳出予算以外

予算書 ページ

補正の理由

説明

議　案　等　資　料　（補正予算資料）

（歳出）
　システム改修業務委託料　　　　 　3,740千円

（歳入）
　特別調整交付金分（補助率10/10）　3,740千円

予算説明書

 一般管理事務費

3,740

予算説明書

 特別調整交付金分

3,740

定例会

国民健康保険事業特別

補正予算　　第

国保健康課

 法改正に伴う産前産後期間の保険料免除に係るシステム改修費
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