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別紙 

逗子市小規模保育事業(A型)実施事業所設置運営法人募集 審査項目・審査基準及び配点表 

【項目別評価】 

審査項目 審査基準 配点 

企
画
コ
ン
セ
プ
ト 

計画全般 

 

(1)応募動機及び保育所運営 ①応募の動機 10 

事業方針 

 

②小規模保育事業における基本理念や小

規模保育事業運営についての基本的な

考え方 

10 

現状把握 

 

③逗子市の地域性の理解 10 

実

現

性 

 

事業計画 

 

既存園の運営状

況 

(2)施設の状況 

 ※既存施設の状況 

①保育室等各部屋の状況 

②遊具等の状況 
4 

(3)保育内容 ①保育目標、ねらい 5 

②保育内容 5 

③乳児保育の意味づけと既存園での実践

内容 
5 

(4)職員の研修 職員研修に対する考え方・取組の計画と既

存園での実施内容 
2 

(5)職員配置 ①職員配置計画 2 

②職員の採用計画、職員年齢構成 2 

信

頼

性 

 

家庭との信頼関

係 

(6)家庭及び保護者との信頼

関係の構築 

家庭及び保護者との信頼関係を築くため

の取組や情報提供の方法 
5 

交流・連携 (7)地域、関係機関との信頼関

係の構築及び交流・連携 

信頼関係の構築及び交流・連携の方法 5 

危機管理 (8)事故防止・安全対策 園内外での事故防止対策、災害時に備えて

の体制づくりや避難訓練、不審者対策等の

安全対策についての考え方や取り組み 

5 

他施設との連携

等 

(9)他施設との連携等 ①他保育施設・幼稚園等との連携・協力 

②他保育施設との平衡性 
5 

管理運営 (10)管理運営 安定した管理運営を継続できる経営能力、

運営実績 
5 

経営基盤 (11)財政基盤 資産の状況、負債の状況等 10 

   合計 ９０ 

配点表 

評価 配点10点の評点 配点５点の評点 配点４点の評点 配点２点の評点 

大変優れている １０点 ５点 ４点 ２点 

やや優れている ８点 ４点 ３点 － 

普通 ６点 ３点 ２点 １点 

やや不十分 ４点 ２点 １点 － 

不十分 ０点 ０点 ０点 ０点 

 

資料 ４ 
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【プレゼンテーション・ヒアリング・現地調査における評価】 

審査項目 審査基準 配点 

小規模保育事

業運営・事業

計画 

既存園の運営

状況 

管理運営・事業計画に対して明確かつ適切なビジョンを持っていると認められ

る。 
10 

事業計画に実効性があると認められる。 10 

熱意や意欲が感じられ、質問に対する回答が適当である。 10 

全体評価 児童が安心・安全に過ごせる保育所を安定して設置・運営することができると認

められる。 
10 

安心した質の高い保育を提供できると認められる。 10 

保護者や地域、関係機関等との信頼関係を構築し、連携することができると認め

られる。 
10 

   
合計 60 

 配点表 

評 価 評 点 

大変優れている １０点 

やや優れている ８点 

標準の項目を満たしている。 ６点 

やや課題がある ４点 

課題がある ２点 

不十分 ０点 

 

 

【選考方法】 

◇選考委員による個別採点方式とする。 

 ◇合計点数が、満点の６０%未満の場合は、落選とする。 

 ◇各評価項目で、０点の項目が 1項目でもあった場合は、落選とする。 

 ◇総合得点の順位の高い法人を選考する。 

 

 


