逗子市地域活動センター指定管理者の申請に関する要領
　逗子市では、逗子市地域活動センター条例第９条に規定する指定管理者の指定を受けようとする住民自治協議会の申請を次のとおり受け付けます。
 

Ｉ　事業内容に関する事項

１　事業の概要

　(1)指定管理者に管理を行わせる施設の概要

　　　(ア)　地域活動センター　池子会館
　　　(イ)　所在地　　　　　　逗子市池子２丁目10番10号
　　　(ウ)　施設規模等　　　　鉄筋３階建　266.93㎡
　　　(エ)　主な施設　　　　　２階ＡＢ室、２階ホール、３階大広間
　　　(オ)　地域活動センター敷地及び建物内は全面的に禁煙とします。

　　　　
　(2) 事業の目的

　　　地域活動センターの管理運営業務については、地方自治法及び逗子市地域活動センター条例の趣旨に基づき、住民サービスの向上と経費の削減、業務の効率化をめざすものです。

特に、積極的な自主事業を展開して主体的な運営を行うことをとおして、地域、市民に広く開かれた市民活動の拠点としての役割を担う施設となることをめざすものです。
　(3) 業務内容

　　　指定管理者は、市と結ぶ協定に従い、以下の業務を行うこととします。
　　ア　地域活動センター管理運営に関する業務
　　　(ア)　施設の維持管理等

①　設備・備品等の維持管理

②　清掃

③　巡視・点検

④　樹木等植物育成管理
　　　(イ)　自主事業の展開

多目的室等、施設の活用
　　　(ウ)　その他公益的な施設活用に寄与するもの
　　イ　有料施設管理運営に関する業務
　　　(ア)　施設利用者の受付等
　　　(イ)　有料施設利用料の収納管理
　　ウ　その他業務
　　　(ア)　事業計画書、収支予算書及び事業報告書の作成
　　　(イ)　地縁団体等との連絡調整
　　　(ウ)　指定期間終了に当たっての引継業務
　　　(エ)　その他日常業務の調整
　(4) 指定の期間
　　　令和３年４月１日～令和４年３月31日
　(5) 管理運営経費
　　　指定管理者は、管理経費の予算化に当たり、財源として利用料金を充てるものとします。
ア　有料施設の利用料金
　　有料施設の利用料金は、指定管理者の収入として取り扱います。
イ　利用料金の管理口座
　　利用料金の取扱いについては、指定管理者としての口座を設けて管理してくださ

い。
ウ　施設の根幹となる設備の点検業務（消防設備保守点検）に要する費用のうち、経費の不足分については、原則として市が負担します。

２　事業の適正な実施に関する事項

　(1) 業務の委託

　　　指定管理者は、本事業の全部を第三者に委託し、又は請け負わせてはなりません。

　(2) 法令等の遵守

　　　業務を遂行する上で、関連する法規がある場合は、それらを遵守することとします。
　　逗子市地域活動センター条例及び同条例施行規則のほか、特に以下のことに気をつけ　

てください。
　　ア　地方自治法第244条第２項 指定管理者は、正当な理由がない限り、住民が施設を　　

利用することを拒んではならない。
　　　　第244条第３項 指定管理者は、住民が施設を利用することについて、不当な差別
的取り扱いをしてはならない。
　　イ　逗子市個人情報保護条例
　　　　逗子市個人情報保護条例の規定するところにより、個人情報を適正に取り扱わな

ければならない。

　(3) 事業評価

　　　指定期間中は以下の事業評価を実施します。
　　ア　事業報告書の提出
　　　　指定管理者は、逗子市地域活動センター条例施行規則第９条に基づき事業報告書　

を作成し、市に提出するものとします。
　　イ　書　式
　　　　事業報告書の書式は、逗子市地域活動センター条例施行規則第３号様式とします。
　　ウ　業務の水準が低下した場合の措置
　　　　事業評価の結果、指定管理者の業務が基準を満たしていないと判断した場合、是
　　　正勧告を行い、改善が見られない場合、指定を取り消すことがあります。

３　事業の継続が困難となった場合の措置に関する事項

　(1) 協定の解釈について疑義が生じた場合又は協定に定めのない事項が生じた場合の措
　　置

　　　市と指定管理者は誠意をもって協議するものとします。
(2) 指定管理者の責に帰すべき事由による措置

　　　指定管理者の責に帰すべき事由により業務の継続が困難になった場合は、市は指定
の取り消しができます。この場合、市に生じた損害は指定管理者が賠償するものとします。なお、次期指定管理者が円滑かつ支障なく地域活動センターの管理運営業務を遂行できるよう、引き継ぎを行うものとします。

　(3) その他の事由による場合

　　　災害その他の不可抗力等市及び指定管理者双方の責めに帰すことができない事由により業務の継続が困難となった場合は、事業継続の可否について協議するものとします。一定期間内に協議が整わない場合は、それぞれ、事前に書面で通知することにより協定を解除できるものとします。なお、次期指定管理者が円滑かつ支障なく地域活動センターの管理運営業務を遂行できるよう、引き継ぎを行うものとします。
Ⅱ　指定管理者の申請及び選定に関する事項

１　申請者の参加資格要件

　　申請者の資格
　　　申請者は、住民自治協議会とし、個人での申請は受け付けません。

２　申請手続き
　(1)提出する申請書類及び提出期限

　　　次の書類を１月28日(木)17時までに市民協働課へ提出してください。（郵送不可）
　　ア　指定管理者指定申請書（逗子市地域活動センター条例施行規則第１号様式）
　　イ　事業計画書
ウ　収支予算書
エ　規約その他これらに類する書類
オ　申請書を提出する日の属する事業年度の事業計画書及び前年度の事業報告書
カ　申請書を提出する日の属する事業年度の収支予算書及び前年度の収支決算書
※　持参いただいた時に書類の確認を行います。

３　応募に関する留意事項

　(1) 申請内容の変更禁止

　　　特別な理由がない限り、提出された書類の内容を変更することはできません。

　(2) 虚偽の記載をした場合の取り扱い

　　　申請書類に虚偽の記載があった場合は、失格とします。

　(3) 申請書類の取り扱い

　　　申請書類は理由の如何を問わず、返却いたしません。
(4) 申請の辞退

　　　申請書類の受付後に辞退する場合は、辞退の届を提出してください。

　(5) 費用負担

　　　申請に関して必要となる費用は、申請者の負担とします。

　(6) 提出書類の著作権
本市が提示する設計図書等の著作権は逗子市及び作成者に帰属し、申請者の提　　出する書類の著作権はそれぞれの申請者に帰属します。なお、本事業において公表する場合その他本市が必要と認めるときは、本市は提出書類の全部又は一部を使用できるものとします。
問合せ・提出先

　逗子市 市民協働部 市民協働課

〒249-8686　逗子市逗子５－２－16
TEL　046-873-1111　内線266　FAX　046-873-4520
E-MAIL　siminkyoudou@city.zushi.lg.jp
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